IVIT

Expert System Engineer

Voltijds | Zonhoven en bij klanten in Limburg en omgeving

Regime Voltijds, 5 dagen per week

Locatie Kantoor Zonhoven, met aanwezigheid bij klanten op strategische
momenten

Ervaring Minimum 5 jaar in IT infrastructuur of cybersecurity

Contract Vast, na geslaagde proefperiode

OVER DE ROL

JVIT combineert Managed IT services met CISO-as-a-Service en strategisch IT advies. Klanten
schakelen ons in als hun infrastructuur moet groeien, wanneer een security incident de zwakke
plekken blootlegt, of wanneer de zaakvoerder wil weten of zijn bedrijf NIS2-ready is. Die
gesprekken vragen iemand die technisch diep genoeg gaat om een architectuur te tekenen, maar
ook breed genoeg denkt om het zakelijke risico te benoemen.

Als Expert System Engineer ben jij die persoon. Je ontwerpt IT architecturen, leidt complexe
projecten en bent het technische geweten van JViT. Je werkt op het snijpunt van infrastructuur,
cloud, identity en security. Je adviseert klantmanagement over risicos en compliance, en je geeft
richting aan het interne team. Dit is geen uitvoerende rol met een seniorlabel. Dit is een rol met
architecturale en strategische verantwoordelijkheid.

Diploma’s en certificaten zijn mooi meegenomen, maar niet wat ons overtuigd. Wij kijken naar wat je
gebouwd hebt, hoe je denkt en hoe je problemen aanpakt. Ervaring en mindset wegen zwaarden
dan papier.



WAT JE DOET

m T architecturen ontwerpen over de volledige JVIiT scope: hybride cloud, netwerksegmentatie,
identity, endpoint management en disaster recovery.

m  Complexe projecten leiden van intake tot oplevering, met eigenaarschap over technische
keuzes, kwaliteit en tijdlijn.

m  Security assessments en technische reviews uitvoeren bij klanten, vertaald naar concrete
remediatieplannen en prioriteiten.

m Klanten adviseren op management en directieniveau over IT strategie, security investeringen
en risicobeheersing, inclusief NIS2 compliance trajecten.

m  Geavanceerde identity en access architecturen uitwerken via Entra ID, Conditional Access,
Privileged Access Management en Microsoft Defender XDR.

= Managed security invulling mee uitbouwen: SIEM inrichting, detectieregels,
escalatieprocedures en link met onze CISO-as-a-Service praktijk.

m  Geavanceerde netwerkomgevingen tekenen en implementeren: routing, firewallbeleid, Zero
Trust segmentatie en WAN architectuur.

m Incident response ondersteunen wanneer situaties escaleren voorbij wat het medior team
aankan.

Interne standaarden, referentiearchitecturen en security baselines opbouwen en bewaken.

Het technische team coachen, reviewen en uitdagen als aanspreekpunt en als technische
toetssteen.

DE DOMEINEN WAARIN JE WERKT

Brede technische fundering en diepgaande expertise in minstens twee domeinen. Je weet wanneer
je welke technologie inzet, en je weet ook wanneer de eenvoudigste oplossing de juiste is.

Netwerk en security
Advanced routing & switching Zero Trust architectuur Firewall policy design
WatchGuard & Sophos & Palo Alto SIEM & SOC integratie IDS & IPS
Cloud en identity
Azure architectuur & landing zones Entra ID & Conditional Access Microsoft Defender XDR
Privileged Access Management Microsoft Sentinel Hybrid identity
Infrastructuur en automatisatie

VMware & Proxmox architectuur Backup & DR design Capacity & performance

Infrastructure as Code PowerShell & Python Monitoring & observability



WAT JE MEEBRENGT

m  Minimaal 5 jaar ervaring in IT infrastructuur en/of security, met aantoonbare diepgang in
meerdere technische domeinen.

= Autonomie en verantwoordelijkheidszin: je neemt eigenaarschap over kwaliteit en uitkomst,
ook wanneer niemand meekijkt.

m Een architect mindset: je stelt de juiste vragen voor je een oplossing kiest, en je bouwt voor
de langere termijn.

m Begrip van de business context achter technische keuzes: risico, continuiteit, budget en

compliance.

m Heldere communicatie naar engineers en naar directieniveau, in het Nederlands en het
Engels.

= Rijbewijs B.

= Pluspunt: hands on ervaring met één of meer van onze partnermerken (o.a. WatchGuard,
Dell, Microsoft, Veeam, 3CX...). Wie onze solutions al van binnenuit kent, is sneller
operationeel en kan dieper adviseren.

WAT JE BIJ JVIT VINDT
m Directe invloed op hoe JVIT en haar klantenportfolio technisch en strategisch evolueren.
= Nauwe samenwerking met de oprichter en de CISO praktijk, met korte beslissingslijnen en
weinig overhead.

= Vrijheid om het werk te organiseren zoals het vraagt. Geen procedurepolitiek, wel hoge
standaarden.

m Aantrekkelijk loon op senior niveau, bedrijfswagen ook voor privaat gebruik of
mobiliteitsbudget, laptop naar keuze, smartphone, maaltijdcheques, ecocheques,
hospitalisatieverzekering en groepsverzekering.

m Flexibele werkuren en hybride werken.

Wat deze rol onderscheidt

Bij een grote speler is senior IT vaak een functie in een organogram. Bij JViT ben je een van de
mensen die de koers bepaalt, technisch en inhoudelijk. Je hebt directe impact op klantkeuzes,
op interne standaarden en op hoe JVIT als bedrijf groeit. Voor iemand die dat wil, en het niveau
heeft om het waar te maken, is dit de juiste plek.

INTERESSE

Stuur je CV naar jobs@jvit.be of contacteer Jeroen rechtstreeks via LinkedIn. Voor deze rol starten
we altijd met een vakinhoudelijk gesprek tussen gelijken.

www.jvitbe | jobs@jvit.be



